Urszulin, 16 paZdziernika 2024 roku

OGLOSZENIE
Dyrektora Ztobka Publicznego w Urszulinie

ogtasza nabér na stanowisko opiekun/ka

I.  Nazwa i adres jednostki

Ztobek Publiczny w Urszulinie
ul. Szkolna 23
22-234 Urszulin

Il.  Stanowisko pracy.

1} Opiekun w ztobku
2} llos¢ etatow: 4
. Wymagania na stanowisku.

1. Wymagania niezbedne kandydata (osoby):

1) kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekurczo-
wychowawczego pedagoga spofeczno wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego

2) lub ukonczenie studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zfobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

3} lub ukonczenie nie wezedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadajgca co najmniej wyksztaicenie
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci

4) lub wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3. Jezeli osoba, o
ktorej tutaj mowa nie pracowata z dzieé¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposérednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolente w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,



b) lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

5) charakteryzuje sie mitym sposobem bycia, jest kreatywny, empatyczny, uczynny,
cierpliwy, konsekwentny, kulturalny, niepalacy,

6) potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz w grupie w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny,
7} kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Opiekunem moze by¢ osoba, ktéra:
1) daje rékojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawleszona ani ograniczona, '

3) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

4} nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

5) osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwo umysine. '

2. Wymagania dodatkowe:

1) sumiennos¢, odpowiedzialnosé i rzetelno$é w realizacji powierzonych zadan,

2) kreatywnos$é i komunikatywnosé,

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

4) znajomosé podstaw pielegnacji matego dziecka,

5) rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20tygodnia do

lat 3,

6} bardzo dobry kontakt z dzieémi,

7) zdolnoéci manualne, muzyczne, plastyczne,

8) odpornosé na stres i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

9) umiejetnosd szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,

10} kandydat posiada ksigzeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych (mozliwosé

uzupetnienia po procesie rekrutacji),
11} gotowos¢ do pracy w wymiarze petnego etatu ha umowe o prace,
12) dyspozycyjnosc,
IV. Wymagane dokumenty.
1) list motywacyjny,
2) CV {zyciorys zawodowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
4} kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe,



5} zaswiadczenie o niekaralnosci 2 KRK, wystawione nie wezeéniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w Ztobku Publicznym w Urszulinie,

6) aktualne badania sanepidowskie - osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke
nad dzieémi w wieku do lat 3 podlegaja obowiazkowym badaniom sanitarno-
epidemiologicznym zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2023 r. poz. 1284, 909 i 1938),

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

8) Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie, ze osoba
ubiegajaca sig o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badZ obywatelem
innych panstw, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej — zatacznik Nr 1.

9) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

10) Podpisane odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawne] oraz korzystania z
petni praw publicznych.

11) Podpisanie o$wiadczenia, Zze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe
wraz zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w oryginale .

12) Podpisane oswiadczenie, ie kandydat nie byt i nie jest pozbawiony witadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

13) Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

14) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
opiekuna.

15) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

16) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji.

17) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

18) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.

19) Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz Zyciorys nalezy wiasnorecznie
podpisac.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Ztobek Publiczny w Urszulinie, ul. Szkolna 23, 22-234 Urszulin (parter)
oraz praca w terenie,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu ($rednio 40
godzin tygodniowo),
3} termin zatrudnienia: przewidywany od listopada 2024r.
VI.  Termin i miejsce ztoZenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie

Urzedu Gminy Urszulin, w sekretariacie pok. nr 3 lub przesfac poczta na adres:



Urzad Gminy Urszulin, ul. Kwiatowa 35, 22-234 Urszulin

z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko: Opiekun w Ztobku Publicznym w Urszulinie” w terminie
do 28 paZdziernika 2024 r. do godz. 13:00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Gminy
Urszulin}.

Uwaga: Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie
nie zostang poddane procedurze naboru.

VIl. Dodatkowe informacje.
1) Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
a) pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatdw,

b} drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranym kandydatem spetniajacym wymogi
formalne i wybér kandydata.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, telefonicznie lub mailowo.

3} Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy Urszulin. :

4) Dokumenty kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dotaczone zostang do jego
akt osobowych.

5) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie moina odebraC osobiécie przez
zainteresowanych w terminie 7 dni od ogtoszenia na stronie wyniku naboru.

SJ/W HAlwroela,”



